‘Néio Somos Conduzidos,
CONDUZIMOS!

b
e

(06), na sede do SMTTRUSP (Sindicato dos
Motoristas e Trabalhadores em Transporte
Rodoviario Urbano de Sao Paulo), os companheiros e
companheiras aceitaram por unanimidade a orientacdo
passada pela direcdo e comissdo de negociagdo para
suspensao da GREVE GERAL com reabertura das
negociagdes na Campanha Salarial a partir da formacao de
mesa técnica junto ao Tribunal de Contas do Municipio
(TCM).

Nos préximos cinco dias, conforme orientado em
audiéncia no TRT 2* Regido Sao Paulo, sera composta uma
mesa técnica onde o processo de negociacdes se dara
perante o Tribunal de Contas do Municipio (TCM), com a
presenca de técnicos do SMTTRUSP, setor patronal,
SPTRANS (Sao Paulo Transportes), Camara Municipal,
podendo ser convidados representantes do Ministério
Publico do Trabalho (MPT) e do préprio Tribunal Regional
do Trabalho (TRT-SP).

O objetivo é chegar a um acordo das clausulas
econdmicas, que ainda estdo pendentes até, no maximo,
dia 30 de junho, quando uma nova assembleia sera
convocada para apreciagdo da proposta apresentada aos
trabalhadores. Enquanto isso, a categoria permanece em
ESTADO DE GREVE, sendo orientada e mobilizada nas
bases para agdes junto ao Sindicato.

O presidente Edivaldo Santiago, em discurso, celebrou
a possiblidade de aferir o real custo do transporte publico
na cidade de Sao Paulo e quebrar a intransigéncia das
empresas de 6nibus, que insistem em oferecer proposta
'meia boca' para a categoria. “Prometi que lutariamos para
fechar o melhor acordo dos tltimos nove anos, e faremos. A
mesa técnica com a presenga do Tribunal de Contas do
Municipio vai abrir a caixa preta das empresas e mostrar

I m Assembleia Geral realizada nesta quinta-feira

Sindicato vai a luta nas negociagées para aferir o real

" custo do transporte publico na cidade de Sdo Paulo

que a categoria merece conquistas e avangos dignos. Chega
de migalhas!”. O poder publico, vale destacar, acenou com
as discussdoes a partir da Camara Municipal para
implantagdo de projetos histéricos da categoria, como o
Garagem Escola (lei 16.060/2014), infraestrutura nos pontos
de 6nibus (lei 15.778/2013) e habitagdo para a categoria a
partir de convénios e parceiras junto a Cooperativa
Habitacional.

O QUE NOS QUEREMOS!

Reajuste de 3,69% pelo IPCA-IBGE, mais 5% de aumento
real e reposicao das perdas salariais na pandemia na
ordem de 2,46% segundo o Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE).

Cesta bdsica com
produtos de
qualidade e fim do
termo SIMILAR

Reajuste de 17% no seguro
de vida e cobertura
de 10 saldrios minimos
em respeito a lei 12.619
(lei do motorista)

Reajuste
do ticket
para
38reais

Ampliac¢do na Participagdo nos
Lucros e Resultados (PLR)

Jornada de trabalho
de 7 horas efetivamente
trabalhadas (6h30 mais
30 minutos de descanso

e refei¢cdo) ou 6

horas trabalhadas e

1 hora remunerada

Melhoria nos convénios
médico e odontolégico

Auxilio funeral com revisdo
dos valores e cartdo para
uso em necessidade



PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
RECEBE DIRETORES DO SMTTRUSP E INTERMEDIARA
NEGOCIAGCOES DA CAMPANHA SALARIAL 2024

assinados os contratos de
prestagdao de servigos do
transporte publico.

“Mediante a suspensdo da
greve sera aberta em cinco dias
uma mesa técnica de negociacdo
no TCM (Tribunal de Contas do
Municipio). Representantes do
préprio TCM, dos patrées,
trabalhadores e SPTrans vao
estudar todos os contratos de
concessao e buscar uma férmula
para reequilibrar os custos do
sistema de transporte que
possam facilitar o entendimento
entre as partes”, sugeriu o
vereador.

Na opinido do presidente
Edivaldo, os argumentos
apresentados por Milton Leite
abriram uma “janela de
oportunidades” para que o
Sindicato possa conhecer os
detalhes de que forma séo
remuneradas as empresas. “De
forma sincera e transparente o
vereador nos explicou ndo ser
possivel dentro dos contratos,
em ano de eleicdo, a prefeitura
estabelecer reajuste as
empresas. Por isso sugeriu este
encaminhamento do qual
concordamos plenamente”.

Presidente da Cédmara
Municipal de Séo Paulo, vereador
Milton Leite (Unido Brasil), reuniu-
se quarta-feira (05) com Edivaldo
Santiago da Silva, presidente do
SMTTRUSP (Sindicato dos
Motoristas e Trabalhadores em
Transporte Rodoviério Urbano de
S3o Paulo), para ouvir as demandas
da categoria e contribuir para
destravar o impasse nas
negociagbes da Campanha Salarial
com empresarios das empresas de
onibus urbano da capital.

Milton Leite se posicionou
favoravel as reivindicagdes dos
trabalhadores e trabalhadoras,
porém, advertiu que por questido
da legislagdo eleitoral, o prefeito
Ricardo Nunes (MDB) esta
impossibilitado de fazer qualquer
alteracd3o na forma de
remuneracdo das empresas
concessionarias antes do més de
setembro - data em que foram

Vamos aferir o real custo
do transporte e mostrar
quem esta com a razao!

Prometi e afirmo aqui. Vamos fechar o melhor
acordo para a categoria dos Ultimos nove anos.

Ninguém vai impedir nossa luta permanente
pelo resgate das conquistas que foram
covardemente subtraidas da categoria.

Durante as negociacoes, os patroes sé
fizeram enrolar e desrespeitar a categoria e o
Sindicato. Nossa resposta veio a altura, com
inteligéncia e articulagdo, pois o Tribunal
Regional do Trabalho (TRT), receptivo a nossa
luta, orientou em audiéncia de conciliagdo para a
formacdo de mesa técnica com a presenca do
Tribunal de Contas do Municipio (TCM).

Portanto, finalmente as empresas mostrardo
seus reais orcamentos, de forma escancarada, e
veremos se ndo existe condigcdes em atender as
reivindicagcoes dos trabalhadores, que ha
tempos sofrem com perdas salariais e de
beneficios por negligéncia e avareza.
Obrigado aos companheiros e
companheiras, que nos deram voto
de confianga para seguir em frente

lutando, batalhando e negociando
. conquistas. Nao sairemos da
Campanha Salarial sem ganhos
concretos. Por isso somos
: a maior categoria do
B transporte urbano
deste pais.

PRESIDENTE DO SMTTRUSP .

ACEITA DEFENDER SUSPENSAO R.l 1@ )._-

DA GREVE GERAL EM AUDIENCIA
DE CONCILIACAO NO TRT

Na audiéncia de conciliacado

realizada, na Ultima quarta-feira (05), na
sede do TRT-SP (Tribunal Regional do
Trabalho 2° Regido de Sao Paulo), com
mediagdo do desembargador relator
Davi Furtado Meirelles, as' partes,
SMTTRUSP (Sindicato dos Motoristas e
Trabalhadores em Transporte
Rodoviario Urbano de S3ao Paulo) e
representantes do sindicato patronal
(SPUrbanuss), concordaram em reabrir
as negociagdes das cldusulas
econdmicas, ainda pendentes.

No entanto, o processo de
negociagoes se darad a partir da

EXPEDIENTE:

formacdo de uma Mesa Técnica,
perante o Tribunal de Contas do
Municipio (TCM), com a presenca de
técnicos do SMTTRUSP, setor
patronal,
Transportes), Camara Municipal,
podendo ser convidados
representantes do Ministério Piblico
do Trabalho (MPT) e do proprio TRT.
Mesmo com a suspensdo da
paralisacdo aprovada, a entidade no
periodo das negociacbes permanece
em ESTADO DE GREVE para
realizacdo de acdes de mobilizacao
junto a categoria, conforme exposto

SPTRANS (Sao Paulo

na decisao em audiéncia no tribunal.

“Neste -momento decisivo, ndo
temos o direito de errar e muito
menos motivos para nos
precipitarmos. Pela segunda vez,
demonstramos nosso desejo de
continuar a negociar e procurar
avancgar ainda mais nas questées
econbémicas. Continuaremos firmes
no propédsito de fazer o que for
melhor para os trabalhadores e
trabalhadoras”, afirmou o presidente
do SMTTRUSP, Edivaldo Santiago da
Silva.
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