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03 DE JUNHO

SEGUNDA-FEIRA AS 16 HORAS

Sede da PMSP - Prefeltura Mumclpal de Sao Paulo
Viaduto do Cha, 15 - Anhangabau - Centro
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esde a 1% Reunido de Negociacao realizada

em 17 de abril, ja se passaram 47 (quarenta

e sete) dias e 5 (cinco) reunides com os
representantes dos patrées que até o momento nao
apresentaram uma contraproposta razoavel para que
possamos apresentar e defender perante os
trabalhadores e trabalhadoras.

Por isso que todos estdao convocados héa
participarem da Assembleia Geral Decisiva na
segunda-feira, 03-de junho, a partir das 16 horas em
frente da sede da PMSP - Prefeitura Municipal de Sao
Paulo — Viaduto do Cha — Centro da Capital, onde sera
definido, caso ndo avance as negociagdes, o indicativo
de Greve Geral.
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De acordo com o presidente Edivaldo Santigo da
Silva, a paciéncia da categoria chegou no “limite do
limite”, e se os empresarios e o prefeito Ricardo Nunes
(MDB) continuarem com a posicao de desprezar as
legitimas reivindicagdes, na madrugada de sexta-feira,
07 de junho, ndo saird nenhum 6nibus das garagens.

“Desde o 8° Congresso, realizado nos dias 1,2 e 3
de marco que afirmamos que esta Campanha Salarial
teria um significado importante para nossas vidas.
Nela queremos resgatar nossos beneficios e direitos
subtraidos nos ultimos anos. Venha participar de mais
esta luta, ndo espere e nem deixe que outros decidam
seu destino”, conclama Edivaldo.




CLAUSULAS SO&IAIS DA PAUTA DE RENINDICA¢6ES D@ SMTRUSI;'
SERAO REDISCUTIDAS EM COMISSOES TEMATICAS

Na primeira reunido de
negociacao entre
representantes do
sindicato patronal
(SPURBANUSS), realizada |
17 de abril, com diretores e
integrantes da Comissao &
de Negociacao do |
SMTRUSP - Sindicato dos
Motoristas e Trabalhadores
em Transporte Rodoviario
Urbano de S3o Paulo, que
ficou definido que algumas clausulas
sociais seriam rediscutidas em
Comissoes Tematicas Paritarias.

Dentre os temas que serao
renegociados estao: Auxilio para
Filhos com Deficiéncia; PCS — Plano
de Cargos e Salarios para o setor de
manutengdo; aumento da cota de
uniformes; instalacdo de mais
chuveiros nos vestiarios; definicdo
de data do Seminario Anual de
Cipeiros; PRDQ - Programa de
Recuperacdo de Dependentes
Quimicos; melhorias no Convénio

EDIVALDO SANTIAGO
PRESIDENTE
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EXPEDIENTE: |

Médico, Odontolégico e Auxilio
Funeral, PFRP - Programa de
Formacdo e Requalificacao
Profissional, dentre outros:

Nailton Francisco de Souza
(Porreta), Secretario de Organizacao,

Relagdes do Trabalho e Pessoas com

Deficiéncia do SMTRUSP disse que
aceitar renegociar estas questoes
logo apds encerramento da
Campanha Salarial, em- um prazo

razoavel e com pessoas qualificadas

em cada assunto especifico, foi uma
decisdo coerente que rendera bons

resultados ao longo prazo.

“A diretoria do sindicato
aceitou dar um voto de
confianga aos negociados dos
patrées que solicitaram. um
" prazo maior para avaliar nossas
reivindicacées, que ha anos
constam na CCT - Convencao
Coletiva de Trabalho, s6 que ndo
sdo respeitadas. Desta vez sera
diferente, pois a fiscalizagdo e as
negociacbes serao
permanentes”, adiantou.

Segundo Edivaldo Santiago
presidente do SMTRUSP, é para que
os diretores, cipeiros e delegados
facam um levantamento nas
empresas para identificar a
quantidade de trabalhadores e
trabalhadoras que necessitam de
acolhimento por dependéncia
quimica ou que tenham filhos com
alguma deficiéncia, para que de fato
sejam assistidos -com carinho e
decéncia, afirmou o presidente.

Prefeito Ricardo Nunes faz
pouco caso com a categoria!

Ha 27 dias o prefeito de Sao
Paulo, Ricardo Nunes (MDB),
recebeu da diretoria do SMTRUSP -
Sindicato dos Motoristas e
Trabalhadores em Transporte
Rodovidrio Urbano de Siao Paulo,
uma pauta com 4 (quatro)
reivindicacdes de fundamental
importancia para os trabalhadores e
trabalhadoras recuperarem o poder
de compra dos salarios e melhorias
das condigbées de trabalho nos
pontos principais e secundarios das
linhas.

Até o presente momento,
segundo o presidente do SMTRUSP,
Edivaldo Santiago, Nunes, que é o
maior responsavel em manter a
qualidade do servico de transporte
da cidade ndo se posicionou ou se
quer orientou seus subordinados na
Sao Paulo Transportes (SPTrans), para
negociar com a entidade.

Dentre as demandas
apresentadas consta a defasagem
salarial absorvida pela categoria
durante a pandemia da Covid - 19; a
morosidade, por parte dos patroes,
no processo de Negociagédo Coletiva;
regularizagdo da Lei Municipal N°
16.060, de 13 de agosto de 2014,
que dispoe sobre a Escola de
Formacdo de Trabalhadores do
Transporte Publico (Garagem Escola)
e retomar acoes que consta na Lei
Municipal N° 15.778/2013, sobre
condicdes sanitarias e de conforto
nos locais de trabalho a céu aberto.

“Me parece que este prefeito, ou
ndo gosta de sindicatos ou quer
enfrentamento com a categoria.
Caso aconteca uma Greve Geral de
Onibus nesta cidade a
responsabilidade sera dos patroes e
SPTrans, que insistem em desafiar e
nos provocar”, comentou Edivaldo.
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